
  

  شرکت فاخر سازه مهرگان گسترش
 سهامی خاص()

 

شیفت  پشتیبانیمهندسی مدیریت فنی  با سمت پیشنهادی : ------------ مهندس خانمبا همکاری توافقنامه  (1ماده 

  بر اساس بندها و موارد بشرح ذیل طی جلسه حضوری پیشنهادی مسئول دفتر مدیر عاملبا سمت   ------همچنین خانم و  )عصرها(دو

فاخر سازه واقع در سه راه امام زاده  در محل دفتر شرکت  30/14الی  30/10ساعت  18/11/1400روزدوشنبه  بهمن ماه مورخه 

 عبدالمهیمن  تنظیم وجهت اجراء آزمایشی به توافق طرفین رسید  .

 : وکلی تفاهم نامه  شرایط اساسی  *(2ماده 

بر اساس  189: پش:11520/600/1400با شماره ورودی پرسنلی : -----------خانم متعهد یک :   :موضوع 

   ----------آقای : 48تنظیمی در دفتر خانه شماره: 1400 /09/  28 مورخه:  -----تعهد شماره :

خانم الهام   2متعهد شماره وشعبه بهمنی صادره از بانک ملی پ( سری : ------همچنین سفته بانکی  به شماره سریال  

/ 08مورخه:   ---- شماره:تعهد  بر اساس 173:پهمچنین ش: 11495/600/1400با شماره ورودی  ایمانی

.سری   همچنین سفته بانکی به شماره :. ----------: یآقا 48در دفتر خانه شماره: یمیتنظ      07/1400

تعهد می  روز 40به مدت  آنثبت از تاریخ پس از اجرایی شدن این تفاهم نامه  بهمنی صادره از بانک ملی شعبه :ب(

اساسنامه   ها  وبخشنامه های قید شده در ذیل تفاهم و دستورالعمل ی گام به گامیاجراهای برنامه  کلیه مدیریت  نمایند

با به ترتیب اولویت  مشروحهبر اساس آیتم های  مجموعه وهئیت مدیره  ومدیر عامل شرکت را تحت هماهنگی لازم با 

توسط شرکت به عهده  ای مذکوره مالی دوره هایه هزین  پرداختمقدماتی و های آزمایشی ه توجه به گذراندن دور

بطور کامل رکت ساختار داخلی دفتر شرا در  ترتیب  نظم و (زرو40) تعیین شدهتا مدت بطوریکه   نمایند انجامو گرفته

   .نحو احسنت انجام دهنده امورات محوله را بکلیه   همچنینآموخته هایی که به ایشان پیاده گردیده و  براساس

 شرح کلی وظائف وتعهدات اجرایی نامبردگان در قرارداد. *( 3ماده 

 :نظم بخشیدن به واحد  امور اداری و بایگانی داخلی شرکت شامل  (1بند 

 :از قبیل شرکت تشکیلاتی  اداریدفاتر  منظم و روزانه  ثبت الف:  تبصره 

 -4 مکاتبررات مهررم دفتررر ارسررال و مراسررلات-3 –دفتررر انرردیکاتور -2 – پرسررنل دفتررر حضررور و  یرراب-1

 رجوع ارباب و یاب لیستهای حضور  -6ارجاعی به مدیر عامل  کارتابل مکاتبات  -5افراد مهم  تلفن  شمارهایدفتر

بره  تحرویلی   وتنظیمری   لیسرت و صورتجلسره  برر اسراس    شرکت جمع داری اموال دفتر انجام بازرسی و، کنترل  ب: تبصره

 ایشان

شررکت برا کردهای    مرکرزی    امروال دفترر    کلیره لیسرتهای   برگ  20 تعداد   21/11/1400طی صورتجلسه مورخ که 

    . گردید تحول وتغییر مجموعه عامل مدیربا  به رویت نامبردگان رسیده و طی مراحل اداری  بطورکامل  ثبت شده

 

 18/11/1400 تاریخ:

 600/1400/ 11622   شماره:

 برگ 7  پیوست:



شرامل                   .بطور کامل کره از اصرول مهرم کراری مری باشرد      داخلی دفترشرایط محیطی انجام مستمر تنظیم پ:  تبصره

وامکانرات در جرای    نظرم بخشریدن در قررار گیرری وسرائل      -2وآب یراری گلردانها    دفترر  محیطکلی نظافت  -1

مراده برودن  دسرتگاها و امکانرات ضرروری      آآبدیت وبروزرسرانی همچنرین    -3 (کارمانند خلوت بودن میزهای خود)

اجراره   برر  آب و.. قبرو   بره موقرع    پیگیرری پرداخرت   -4انجام فعالیتها در دفتر از هر نروع    جهت و یر ضروری

پیگیرری   -5فترر در مواقرع لازم   دهمچنین خرید مرواد  رذایی وشروینده وسرایر مروارد لازم      انجام  ماهیانه دفتربها 

کنتررل   -6واطرلاع رسرانی بره مردیر عامرل       وثبت ورود وخروج ارباب رجوع وپرسنل همچنین ثبت مکالمات تلفنری 

در کمردهای   هرای جراری وراکرد   ه پرونرد  فیزیکری بایگرانی   محرل نگهرداری  از همچنین محافظت کامل  وبازرسی

پاسرخگویی بره شرماره تلفرن هرای مخصروص روابرط         -7)بسته بودن دربهای کشوها وکمدهای نگهرداری  مخصوص

عمومی شرکت وارائه آنها به مشتریان بصورت حضوری و در سرایت شررکت یابصرورت مکالمره تلفنری براسراس فررم        

 نصب شده در سالن  5شماره 

جلسرات هفتگری    همچنرین انجرام  تی پیگیری عملکرد روزانره و هفتگری پرسرنل موقرت  رارت تشرکیلا      ت: تبصره

جهرت حضرور   اطلاع رسانی به همره اعضراء بوسریله سرامانه پیرامکی       و از همه مهمتررتجلسات از روز قبل وتنظیم صو

در روزهرای بعرد    وپیگیرری انجرام مصروبات جلسرات     پایان جلسره از همره اعضراء    تاییدیه در اخذ امضاء در جلسات

 .به مدیر عامل واعلام کتبی نتیجه کار

براسراس آموزشرهای اداری ارائره شرده و فررم شرماره        ثبت نام پرسرنلی  -1:شاملپیگیری سامانه اداری اجرایی  ث: تبصره

فرمهرای  ثبرت وتکمیرل    -3* 2براساس آموزشرهای اداری ارائره شرده و فررم شرماره        :ثبت نام متقاضی -2نصب در سالن* 1

حسراب و پرداخرت   تسرویه  فایرل  تسرلط کامرل برنحروه تکمیرل      -4   فرمهای ضرروری دیگرر  ورسید نقدی ،  روزانه  ماموریت

برر   ی شررکت  پرونرده هرا   مرکرزی  تکمیرل وبروزرسرانی  سرامانه    -5وپرداخت به موقع مطالبات ایشران   اعضاء حقو  ومزایا

بروزرسرانی وبازدیردهای مکررر سرایت     نگهرداری و   -7 سرامانه پیرامکی  پنرل   نگهرداری رسانی وبروز - 6اساس فایل کنونی

بروزرسرانی و ثبرت مرالی     -8نیازهای متقاضریان ثبرت شرده در سرایت شررکت      همچنین پاسخگویی به اصلی شرکت در اینترنت 

ثبرت نرام متقاضریان اخرذ وام قرر  الحسرنه       -9 گانی آنها در محل مخصروص یوبا سامانه حسابداری  شرکتسندهای مالی  در

 *  3صندو  فاخر بانک رسالت  براساس فرم شماره 

هرا و ثبرت واسرکن   مکاتبرات     ه سرامانه پرونرد   واکسرل   تکیمل پنج فولردر  -1 :بایگانی اداری شامل ج: تبصره

وجراری در محرل قرارگیرری آنهرا     هرای راکرد   ه کنترل بایگانی  پروند  -2جاری  یها ه جدید وقرارگیری در پروند

هرای منصرف حقروقی وتحویرل اورا  برا اخرذ رسرید کتبری فررم          ه دقت در تحویل وتشکیل پروند ومحافظت از آنها

 ه شوند .(ه های سجنا مخصوص قرارداد)کنترل یعنی براساس ترتیب خاص با شمارهنمونه از تحویل گیرند

ودرآمرد از نظرر تکمیرل برودن      ا هر ه هزینر وارده شرامل : فاکتور کنتررل فاکتورهرای   : بایگانی مرالی حسرابداری  

دسرت نرویس  ونتیجترا ثبرت درفایرل اکسرل  سیسرتم        موقرت  سرند  بره  وضرمیمه   ثبرت   بودن همچنرین  بروزرسانی

 )هر فراکتور بایرد فریا واریرزی پیوسرت باشرد(      بایگانی کلی در کمد امور اداری ودرنهایت 1400کنونی حسابداری 

ارائه فاکتور خدمات پس از فروش و کارکرد بره متقاضری براسراس فررم مخصروص فراکتور نهرایی و        چ:  تبصره*

 نصب در سالن بطوریکه قیمتهای خدمات کاملا مشخص ومعین گردد جهت متقاضی  4لسیت شماره 



--------کره تحرت مردیریت آقرای     یاتی اظهار نامره  معراملات فصرلی ..   نواقص مالبحث سازماندهی منظم  *(4ماده

گرزارش گیرری و اخرذ اطلاعرات روزانره از مردیریت  حسرابداری شررکت          و درحال انجام است ) آمار گیری روزانه وماهانره( می باشد   -

 آقای مسلم سجادی و ثبت ان نتیجتا اطلاع رسانی به موقع به مدیر عامل

ثبرت معراملات فصرلی     ب: تبصرره   یرره  99و  98و97ثبرت شررکتها   مخصوص پ دفاتر پلمپیگیری ثبت  الف: تبصره

اظهارنامره مالیراتی وبیمره هرا وسرایر خردمات دولتری وثبرت         صدور وارسرال   :پ تبصرهدر اداره دارایی شرکت 

  در زمان مقرر خودشرکتها 

................... شررمارهقرارداد بوشررهر بررا  -------آقررای  :امررور حقرروقی بحررث سرراماندهی  *(5مرراده  -1

 بوشررهربا شررماره قرررارداد................... مورخرره..........   -----------وخررانم .......... مورخرره

تحرویلی بره ایشران همرراه شررح وظرائف محولره کره مری          حقوقی های ه پروند دقیق  نظارت روزانه بر اجرای

هرای  ه تا حصرول نتیجره وجلروگیری از  فلرت وشکسرت در اجررای پرونرد       بایست روزانه نامبردگان انجام دهند 

 ایشان

نظرارت روزانره برر    امرور اجرایری     -------- بحرث سراماندهی امرور اجرایری وعملیرات :      *(6ماده  -2

همرراه   یشران بره ا  یلیتحرو  یهرا ه پرونرد  قررارداد................... مورخره.........   بوشهر با  یحقوق یاجرا

هرای تحرویلی بره خرود     ه فقرط تعرداد پرونرد    .انجام دهنرد  گانروزانه نامبرد یستبا یشرح وظائف محوله که م

 ایشان

بررا   نماینررده محترررم تهررران    ----------خررانم بحررث سرراماندهی نماینرردگی هررا :    *(7مرراده  -3

همرراه شررح    یشران بره ا  یلیتحرو  یهرا ه پرونرد  یحقوق ینظارت روزانه بر اجرا :......... مورخه.........قرارداد..........

 روزانه نامبردگان انجام دهند یستبا یوظائف محوله که م

بوشرهربا شرماره     --------بحث سراماندهی امرور سرایت وسرامانه هرای فنراوری شررکت :         *(8ماده  -4

دقررت در تررامین  ،ومشررکلات فنرراوریامررور نگهررداری سررایت :  قرررارداد................... مورخرره.......... 

 های لازمه انجام مشاور ،ونگهداری تجهیزات ودستگاهای الکترونیک کاربردی شرکت

بررا شررماره   ----------  : هرراه پرونررد بحررث سرراماندهی امررور فنرری مهندسرری    *(9مرراده  -5

شرماره  برا    --------آقرای وحروزه نقشره بررداری ایشران      ....قرارداد................... مورخه.........

بررا  شررماره قرررارداد...................    -------آقررای وقرررارداد................... مورخرره.........  

همرراه شررح وظرائف محولره      یشران بره ا  یلیتحو یهاه پروند یحقوق ینظارت روزانه بر اجرا : مورخه......... 

 .روزانه نامبردگان انجام دهند یستبا یکه م

صرندو  قرر  الحسرنه فراخر واقرع در بانرک        ساماندهی امور بانرک داری   نظارت وبازرسی  بحث * (10ماده  -6

برا    ----بازرگانی همچنین روابرط عمرومی کره توسرط خرانم       تجارت و مدیریت واحد و رسالت شعبه مرکزی 

  .صورت می پذیردشماره قرارداد................... مورخه.........  

 موسسه  قرارداد مستقیم شرکت )پیمانکار( دفاتر حقوقی تحتبحث نظارت وبازرسی  ساماندهی امور* (11ماده -7

که بعضی   ------تحت مدیریت آقای شماره قرارداد................... مورخه..........  -----------

 .ها ی حقوقی تحت نظر مستقیم به نیابت در دست اقدام دارنده پروند



تجراری بازرگرانی  تحرت قررارداد مسرتقیم شررکت )پیمانکرار(        اموردفاتر بحث نظارت وبازرسی   *(12ماده  -8

قرررارداد................... سرراماندهی گمرررب بوشهرسرراختمان تجررارت بوشررهربا شررماره  ------ آقررای

  مورخه..........

بحث نظارت وبازرسی  ساماندهی اموردفاتر تجاری خارج از استان  تحت قرارداد مستقیم شرکت )پیمانکار(  (13ماده   -9

قرارداد................... با شماره  کربلایی نماینده ویژه ایشان  ----------کسین سوبا آقایوشرکت ا )

 مورخه.......... 

 

بیمه   ساماندهی اموردفاتر بیمه تحت لیسانس و قرارداد مستقیم شرکت )پیمانکار(  بحث نظارت وبازرسی (14ماده  -10

    --------مدیریت امور حقوقی بوشهربا قرارداد................... مورخه..........  پاسارگاد

تحرت لیسرانس    گردشرگری وتجرارت  امرور فنری     نظرارت وبازرسری  سراماندهی اموردفاتر   بحث  (15ماده  -11

  شرررررماره --------------- مسرررررتقیم شررررررکت )پیمانکرررررار(قررررررارداد 

                                                                                                          ................................ مورخررررررررررررررره.......داداقرررررررررررررررر

 -------------: مسئولین مستقیم دفتر شرکت  مبحث ( 16ماده

مهرر    .3راکرد شرد    . 2، کو ک وبرزرگ اسرکن شرد  .1 عدد مهر با نامهای9کنترل نظارت و نگهداری ازالف :  مسئولیت 

ثبرت شرد    .7اداری مهرر اصرلی مکاتبرات  امرور     .6عردد   2مهرر تراریخ زن    .5 اداری بزرگ مهر مالی. 4یک  مالی

---------مهرر مسرئول دفترر    .10 --------عردد مهرر مهندسری واداری     2 .9مهر خالی دو عردد   .8

   --------مهر کارشناسی .11 -

 آنها یهمبحث مکاتبات و نگارش نامه های وارده و ارسالی  به اشخاص حقیقی وحقوقی واخذ تایید *(17ماده 

 نداری وقراردادها از خارج استان وداخلی امهیشرایط محیطی امور ممبحث تنظیم *(18ماده 

جراری آمرار تسرویه    هرای  ه بازرسی و ثبت کلیه آمارهای ضروری داخلی شررکت شرامل امروال  پررو     *  (19ماده 

 راکد پرسنل  قراردادهای اجرایی  وسایر موارد آمارهای دیگر 

مرابقی    22الری  18و عصررها  14:30صرب  الری   8 کرارکرد بخشرنامه سراعت   نظارت بر رونرد اجررای     *(20ماده 

 کاریه بصورت اضاف

تنخررواه شرررکت تحررت عنرروان هزینرره هررای ضررروری بررا مجرروز رسررمی مرردیر عامررل از        * (21مرراده 

میلیرون      000/000/20 بره مبلر     بانرک سر ه  ------------ کرارت   بره شرماره  واریز 21/11/1400تاریخ

کره مری بایسرت طبرق رسرید تحویرل و        خود مدیر عامل ابراهیم دراهکری  نام به  معادل مبل  دو میلیون تومان ریال 

 .نماید  تسویهعامل  ربا مدیسند هزینه کرد فرم طبق 

بره تعردا د    اسامی کلیه پرسنل  براسراس  رارت تشرکیلاتی  مصروب و نصرب شرده در سرالن مرکرزی شررکت           * (22ماده 

فقط نامبردگان حرق انجرام کرار را داشرته و  ورود بره محردوده محرمانره شررکت را دارنرد و مرابقی            لذامشخص شده نفر16

 هیچگونه مسئولیتی نخواهد داشت.

بره    دنیرونرد نظرم بخشر    شرتر یو سرهولت ب  همچنرین در جهت انجام بهتر امرورات محولره     21/11/1400خیاز تار   (23ماده

--یرک خرانم   مسرئول دفتر  همراهنگی برا   با سمت مسئول دفتر شریفت دو )عصرر(    --------خانم دفتر شرکت  لاتیتشک

 .نمود  خواهد  فهیانجام وظ ------



تعهردات طررفین    و در دسرت اقردام نرزد شررکت را بره همرراه جزیئرات         هرای  ه پروندمدیر عامل کلیه   (24ماده 

جهرت   18/11/1400طری فراینرد اداری از مورخره    را وکنرونی   یو کلیه اسرناد مرالی حسرابداری قبلر     قرارداد ها 

ایشران نیرز مری بایسرت      داده و  -------مسئول دفترر خرانم   برداری و برنامه ریزی اقدامات لازم تحویل ه بهر

همچنرین در حفرو ونگهرداری اسرناد     تمهیدات لازم را در اسرع وقت انجرام دهرد   فورا جهت اتمام و تکمیل آنها باید 

 .دقت نمایند لذا مسئولیت نگهداری رابه عهده ایشان می باشد  کمال

بره    -------بره ترتیرب  شریفت اول : خرانم      18/11/1400صورتحساب ودستمزد طررفین از مورخره    (25ماده

 مبل  ..................... ریال معادل................ تومان مری باشرد کره بعرد از طری فراینرد نظرارت اداری مرالی        

 ------ همچنرین کسرر کسرورات قرانونی  بحسراب شرماره         ت مردیره ئر پرسنلی توسط شخص  مدیر عامل وهی

مبلر  .....................   ------بانک ملت شعبه شریرازقابل پرداخرت مری باشرد  همچنرین شریفت دوم خرانم        

ت مردیره  ئر اداری مرالی توسرط مردیر عامرل وهی    ریال معادل................ تومان که بعد از طری فراینرد نظرارت    

 .بانک کشاورزی  شعبه شیراز  قابل پرداخت می باشد------همچنین کسر کسورات قانونی بحساب شماره  

کره  مری باشرد    بمردت  هرل روز کراری     28/12/1400لغایرت   18/11/1400مدت توافق نامه از تاریخ  (26ماده 

 .خواهد بود دوره اتمام منوط به رضایت طرفین بعد از  آن تمدید 

و برا ارائره گزارشرات کتبری عملکررد خرود را بره        بایست طی جلسرات هفتگری    می مدیریت وخصوصا مسئول دفتر (27ماده 

  .ارائه نمایدت مدیره ئیو همدیر عامل 

 ،ی، اسرتفاده شخصر  گررفتن  حرق امانرت   یاحرد  چیو هر  دفتر بوده )متعهرد(  ینمسئول لیکار تحو لیامکانات و وسا (28ماده 

 را ندارد.آن  بیو تخراز شرکت خروج اجناس 

 مالی ودستمزد شرکتها همچنین اشخاص حقیقی وحقوقی مرورد قررارداد مشرارکتی برا شررکت فراخر سرازه        درصد ( 29ماده 

و مصروب شرده فری    گروه کرارگزارن برر اسراس قرادادهرای مشرخص      تجاری فنی مهندسی وسایر موارد همچنین در فعالیتهای 

  پرداخت خواهد شد. وبعد از اتمام کاربه ایشانمحاسبه  های ایشان است ه ندبایگانی در پروکه مابین طرفین 

بندی فی مرابین شررکت و کرارگزاران مسرتقر در دفترر مقررر گردیرد در موقرع          در خصوص تعیین سهمیه (30ماده 

 .محاسبه گردد  ذیل شرایط پرداخت 

نیرز  از شررکت  خراص   یقیتشرو  هرر فررد دارای امتیراز    یول.  می گرددطرفین محاسبه براساس هر معامله و هر قرارداد سهم *

 خواهد بود.

هزینره کررد هرر عضرو درپیشربرد       زانیر م * کرار موضوع کارگزاران نسبت به آن  فیشرح وظاسمت و  میزان * :آورنده کار*

در پایران   خرود خررج کررده    بیر کره کرارگزار از ج   ییهرا  نهیعودت دادن هز *کند یکه کار را تمام م یکس *ها کار

  کار از سود حاصله در صورت  انجام هزینه های متفرقه بر اساس اسناد مالی محاسبه خواهد شد .

در شررکت   یبردون احتسراب کرارگزار    یمرال  ازیر شرکت بره کرارگزاران: امت  ماموریت از طرف   پرداخت   ازیامت *

 خواهد بود . (یتیفاخر سازه ) براساس اشل مامور



یت ریشرود بردون اطرلاع مرد     ییبره قررارداد نهرا    یکه قرار است منتهر  یکار تیگونه معامله و فعال چیه  (31ماده 

  باشد. یقابل قبول نم اعتبار قانونیاز نظر نظر مشاوره  ایعامل ونهایت مدیر

عردم   در جهرت انجرام حفاظرت گفترار و    همچنین کلیه افراد ذی نفع ومورد قررارداد شررکت   ومسئول دفتر  (32ماده 

در داخرل یرا بیررون      گرزاری یرا مصراحبه و پرذیرش    رات کرا  جلسر تشرکیل  حرق  شرکت  مدنی  تضییع حقو  مالی

   .ندارند را شخص مدیر عاملساختمان شرکت بدون هماهنگی از

.را دریافرت کننرد  و شرماره تمراس مراجعره کننردگان      یکرارت ملر   می بایست الزاما ک ری  ومسئول دفترمدیریت  (33ماده 

  

دسرترس افرراد    از مکانهرای مخصروص بایگرانی ودور   در هرای تحرویلی   ه مرلات یرا پرونرد    معرا  اسناد  (34ماده 

ومسرئول  هرا شخصرا بره عهرده مردیریت      ه مسئولیت لو رفتن اطلاعات یا سرقت اورا  پرونرد  .محرمانه نگهداری شود

  دفتر خواهد بود .

برر اسراس  رارت تشرکیلاتی  برا همراهنگی        دفترر مسرئول   قیر فقط از طرمناقصات  ها و اطلاعات معامله (35ماده 

جرزو وظرائف مردیریت مری     واحردها   نیکرار بر   میتقسر  شود. یگرفته م میو تصم یاطلاع رسانمدیر عامل  مدیریت و

جردا  کرار   نیحر در و انتقرادات   شرنهادات یپاز ر داشرت ظر نبایرد در   .باشد که بصورت جارت مشخص باید شرود  

 .خوداری شود

مشرکلات آنهرا    رفرع بروده و در جهرت   و کرارگزاران   انیتلفرن متقاضر   یجوابگرو می بایست همرواره   مسئول  دفتر (36ماده 

 .کوشا باشد

عامرل   ریسراعت قبرل بره مرد     48از  ،هرا یمهمران دار  ،هرا  ییرایها، پذ تیم از مامورها یضرور یها نهیهز(37ماده 

 د.اعلام شو

بصرورت   و باشرد.  یروز پرنج شرنبه مر    یپرسر جلسرات همره    ایجاد شده در حین کار مشکلاتدر جهت حل   (38ماده 

ترا آن مشرکل سرریع رفرع     علنی در محل دفتر الزاما دایر تا مشکلات وانتقادات همچنین پیشرنهادات رد وبردل شرده    

 هنگام رفع گردد .یا طی فرایند مشخص زود 

همکاری مجدد با کلیه اعضاء کادر شرکت همچنین اشرخاص حقیقری وحقروقی وشررکتهای تابعره منروط بره         (39ماده 

رعایت اصول قراردادهرا و پیمانهرای عقرد شرده اسرت لرذا در صرورت عردم برازدهی ومنفری برودن همکاریهرا              

 .قراردادها قابل تمدید نمی باشد 

% 3 یعر یسرند و منرابع طب   تفکیرک  ن،یزمثبتری  مشرکلات   یآور مثرل معرفر  سرود  یهاه و پرو  شنهاداتیپ (40ماده 

% سرود  5 یسراختمان همگر   یمانکرار یپ یکارهرا  ،یدولتر  یسازمان هرا  یو طرح ها براهاالحساب، پرو ه  یسود عل

 .الحساب دارند یعل



قررارداد   یران نرزد شررکت ترا پا    ------------برگ سفته ضمانت حسرن انجرام کراراز     2تعداد  (41ماده 

   .گرفته شد  یلتحو

ساختمان همچنین کلیدهای کمدهای بایگانی و کشوها جهت استفاده تحویل  یورود اصلی یدربها یدعدد کل3 (42ماده 

 .ایشان گردید

تبصرره  مصروب وبره تاییرد طررفین       10در برین مرواد ثبرت شرده و    بنرد   32ماده  44این تفاهم نامه در( 43ماده 

       وشاهدین قرار گرفت وطرفین به تفهیم کامل موارد اذعان دارند .

مصوب گردید در قسمت ذیل تفاهم نامه به علت اینکه ممکن است موارد دیگر به آن بنا به ضرروتاضافه گردد پایین  (44ماده

 صفحه قسمت متتم باز گذاشته می شود .

........................................................................................................................................ 

 

 

 

دوامضا و اثر انگشت  متعهد شماره  نماینده حقوقی شرکت متعهد شماره یکامضا و اثر انگشت     

   

:مدیر عامل   

یدراهک یمابراه مهندس  

 هیئت مدیره

 

 امور مالی حسابداری
 


